APPRENTIS D'AUTEUIL

Sereconstruire

Apprentis d’Auteuil a pour mission de redonner
confiance et espérance aux jeunes fragilisés, les
aider a construire leur projet de vie, soutenir les
parents en difficulté a mieux assurer leur mission
de premiers éducateurs.

En fonction de leurs besoins, les jeunes
accompagnés par  Apprentis  dAuteuil en
Normandie sont accueillis :
« au sein de I''nternat Educatif et Scolaire adossé
au lycée professionnel Victorine Magne ;
 au sein de maisons d'enfants a caractere social ;
seuls ou en fratries ;
« enaccueil dejour.
ou accompagnés :
« aulycée professionnel ;
+ au centre de formation;;
« par des services d'insertion.

Implantations en Normandie
Protection de I'enfance et prévention

@ Hébergement

‘ Prestations diversifiées

O Dispositif MNA (Mineurs Non Accompagnés)
Prévention du décrochage scolaire

O Internat éducatif et scolaire

Lycée
O Apprentissage

Apprentis dAuteuil agit également auprés des
familles, au sein de ses établissements ou via des
dispositifs spécifiques (maison des familles).

Construire son avenir

Apprentis  dAuteuil accompagne les jeunes
dans leur scolarité et délivre 77 formations
professionnelles dans 12 grandes filiéres au sein
de ses établissements scolaires et d'insertion.
La fondation propose aux jeunes en voie de
déscolarisation des services de remobilisation
adaptés.

Dans la région, les jeunes peuvent étre scolarisés
dans les établissements scolaires privés sous
contrat de la 3e Prépa-métiers au Bac Pro et se
former dans les métiers :

« dubatiment ;

« delaconservation du patrimoine ;

« del'hoétellerie, restauration;;

« del'hygiéne et de la propreté.
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Venir a Victorine Magne
» Depuis le centre-ville, suivre la direction
Cabourg jusqu’au rond-point Willy
Brandt, a c6té de I'église Saint-Désir.
 Gare de Lisieux : 15 min a pied.
 Train Caen-Lisieux : 30 min.
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Restaurant d’application

Lycée professionnel
Tél. 02316124 00
Ip.victorine-magne@apprentis-auteuil.org

Centre de formation
Tél. 02316124 32
ufa.victorine-magne@apprentis-auteuil.org

39 avenue du 6 juin

14100 Lisieux
Site web : victorinemagne.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil

GEuvre d’Eglise - Fondation reconnue d'utilité publique
(’ﬁ/ 40, rue Jean de La Fontaine
75781 Paris Cedex 16

APPRENT'S Tél.014414 7575
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www.apprentis-auteuil.org

La confiance peut sauver l'avenir

Com Reg NO Mars 2022 / Fondation Apprentis dAuteuil - N° SIREN : 775 688 799 - Crédits photos : © J.P Pouteau, Y. Castanier /Ap

rentis dAuteuil

LYCEE PROFESSIONNEL ET
CENTRE DE FORMATION
VICTORINE MAGNE

SCOLARITE / FORMATION / INSERTION / EDUCATION

FORMATIONS INITIALES
FORMATIONS EN APPRENTISSAGE
ECOLE HOTELIERE

INTERNAT EDUCATIF ET SCOLAIRE

APPRENTIS
D’AUTEUIL

Site web : victorinemagne.apprentis-auteuil.org w

La confiance peut sauver l'avenir

Qualiopi »

processus certifié

= = REPUBLIQUE FRANGCAISE

L carificafion qualll & Ml Slisets su e des cabigoney
R Sl |

ACTIONS DE FORMATIONS
ACTIONS DE FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE



LYCEE PROFESSIONNEL
ET CENTRE DE FORMATION

Pédagogie adaptée

Un parcours personnalisé est mis en place pour
chaque jeune accueilli. En tenant compte de ses
désirs et de ses potentiels, les équipes éducatives
et pédagogiques proposent un accompagnement
global en matiére d'éducation et de scolarité en
collaboration avec sa famille.

Valoriser les talents

Pour que les jeunes reprennent confiance en
eux, de nombreux projets sont menés au sein de
I'établissement : street-art, ateliers artistiques, hip-
hop... mais aussi la pratique de plusieurs sports
collectifs.

Valeurs ajoutées

Accompa-

International
ternationa gnement

Valeurs
4= ajoutées

Formations proposées

Métiers de

I'Hobtellerie - Restauration

» Parcours : orientation, formation, éducation,
citoyenneté au service de l'intérét du jeune.

* Accompagnement : suivi individualisé,
co-construction avec les jeunes et les familles.

accessibilité handicap, référent,
dispositifs adaptés.

enseignements transversaux,
pédagogie différenciée, usage du numérique.

» Equipements : plateaux techniques

(magonnerie, charpente-couverture, menuiserie),

école hoteliére (cuisine, restaurant et chambres
d'application), espace sommellerie, laboratoire
patisserie, métiers de la propreté ; équipements
sportifs (terrains de sports, mur d'escalade...).

o Culture : de nombreux projets pour valoriser
les talents.

 International : projets européens, actions de
solidarité internationale.

Métiers de
la Propreté
et de I'Hygiene

Projet pastoral
Dans le respect du projet dApprentis dAuteuil,
ceuvre chrétienne, les jeunes sont accueillis sans
distinction dorigine ou de religion. Une équipe
pastorale composée danimateurs et daumodniers,
propose aux jeunes qui le désirent, un accompagne-
ment a travers :
« un éveil humain et spirituel pour échanger sur
les questions que chacun se pose sur la vie ;
« une préparation aux sacrements pour les
jeunes qui, en accord avec leur famille, en font la
demande.

Pole Insertion
L'action du Pdle Insertion s'inscrit en cohérence avec
le projet de l'établissement qui s'articule autour des
axes suivants :
« Suivi des admissions.
« Personnalisation des parcours et élaboration de
diagnostics individuels.

Métiers
du Batiment

Initiale

Initiale

+ Lutte contre l'absentéisme et le décrochage.

+ Suivi des jeunes aux besoins spécifiques.

« Ateliers technigues de recherche demploi.

» Orientation et insertion professionnelle.

« Développement et coopération avec les
partenaires locaux de l'insertion.

Référent handicap

Le référent handicap est linterlocuteur privilégié
des jeunes en situation de handicap qui ren-
contrent des difficultés de formation, d'insertion
professionnelle, de transport et de vie au quotidien.
Il apporte aux jeunes concernés des réponses
personnalisées et adaptées a leurs besoins et a leur
situation. Il coordonne également les acteurs de
'accompagnement du jeune dans son parcours de
formation et vers 'emploi.

Cadre de vie adapté

A son arrivée le jeune doit pouvoir se sentir en
sécurité dans un environnement agréable, et son
intimité doit étre respectée.

) Initiale

Moyens adaptés Accompagnement global
SAS « Classes a effectifs réduits afin d'individualiser Initiale Initiale Chaque jeune est accompagné dans sa scolarité
Le SAS est un dispositif de soutien a la scolarité qui l'enseignement. ou son apprentissage par un éducateur référent

a pour but de trouver une alternative a la prise en
charge éducative et pédagogigue du jeune en vue
de le réconcilier avec les apprentissages scolaires,
de consolider son orientation.

Ouverture sur le monde
Des séjours de découvertes, échanges, stages
ou chantiers de solidarité sont proposés pour

« Plateforme pédagogique.

« Modularisation des formations.

« Classe mobile (iPad).

« Psychologue, référent handicap.

« Mise en ceuvre de projets professionnels tout au
long de l'année.

« Temps de rencontres et regards croisés.

- Multiples partenariats avec les colleges, lycées et
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qui l'aide en suivant son parcours durant toute sa
formation.

Soutien scolaire

Chaque soir les éducateurs proposent et assurent un
suivi scolaire et une aide aux devoirs personnalisée
pour les jeunes de I'lES.

3e UPE2A
Unité Pédagogique pour
les Eléves Allophones Arrivants

3e Prépa-métiers Pro'pulse
Découvrir la Dispositif
voie professionnelle Prépa apprentissage

Lien avec les familles

Principal partenaire de I'équipe éducative, la famille
est impliquée régulierement dans les différentes
décisions de suivi du jeune.

permettre a chaque jeune de développer ses
expériences, en France comme a linternational.
De méme, la participation a des concours culinaires
(ex: concours Bocuse ou Good'épices) est encouragée.

entreprises de l'agglomération.

*MC => Mention Complémentaire ** CSHCR => Commercialisation et Services en Hotel-Café-Restaurant *** APH => Agent de Propreté et d'Hygiene



